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OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

“2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab” 

 
Oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-504-2024 

Asunto: Se da respuesta a la solicitud de acceso a la 
información con Folio PNT: 330030524000148 

Oficio UGTSIJ/TAIPDP-155-2024 
 

Ciudad de México, a 30 de enero de 2024 

 
 

Mtra. María Adriana Báez Ricárdez 
Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematización de la Información Judicial 
P r e s e n t e 
 
Me refiero a su oficio UGTSIJ/TAIPDP-155-2024 recibido vía el Sistema de Gestión 
Documental el diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, mediante el cual hace del 
conocimiento de la Dirección General de Recursos Humanos, la solicitud de acceso a la 
información registrada bajo el Folio PNT: 330030524000148, mediante el cual requiere lo 
siguiente: 

 
“Por lo que toca al Director de la Casa de la Cultura Jurídica en Durango, César Miguel 
González Piña Nevárez, me es indispensable la información siguiente:  
 
1. Cuánto tiempo ha tenido laborando como Director en la Casa de la Cultura Jurídica en 
Durango.  
[…]  
5. En el tiempo que lleva laborando como Director en la Casa de la Cultura Jurídica en 
Durango, y para poder conocer toda la rotación que se ha dado en la Casa durante todo ese 
periodo, solicito conocer cuántas personas han laborado en ese tiempo en la Casa en 
Durango. Requiero sus nombres y el tiempo en que laboraron ahí.  
6. Qué relación tiene (familiar y en qué grado) con Norma Lucía PIÑA Hernández.” (sic) 

 
Al respecto, se informa a la Unidad de Transparencia que esta Dirección General de Recursos 
Humanos es competente para atender la solicitud de referencia, en términos del artículo 30 del 
Reglamento Orgánico en Materia de Administración de este Alto Tribunal (ROMA). 
 
Esta Dirección General llevó a cabo una búsqueda exhaustiva y razonable en los archivos, 
bases y registros con que cuenta; en ese sentido, se da respuesta a la solicitud y para una 
exposición más clara, se desglosan los contenidos en los términos siguientes: 
 
Por cuanto hace al cuestionamiento identificado con el numeral 1, relativo a informar: “1. 
Cuánto tiempo ha tenido laborando como Director en la Casa de la Cultura Jurídica en 
Durango”. (sic), se hace del conocimiento de la persona solicitante que, de la búsqueda 
exhaustiva y razonable referida, se desprende que la persona servidora pública citada se ha 
desempeñado como titular de la Dirección en la Casa de la Cultura Jurídica en Durango desde 
el 16 de junio de 2007 a la fecha de entrada de la presente solicitud, esto es el 16 de enero del 
año en curso. 
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Por lo que hace al requerimiento señalado en el numeral 5, consistente en saber: “5. En el 
tiempo que lleva laborando como Director en la Casa de la Cultura Jurídica en Durango, 
y para poder conocer toda la rotación que se ha dado en la Casa durante todo ese 
periodo, solicito conocer cuántas personas han laborado en ese tiempo en la Casa en 
Durango. Requiero sus nombres y el tiempo en que laboraron ahí” (sic), tomando en 
consideración que, la persona de la que se solicita información ocupa el cargo de Director en 
la Casa de la Cultura Jurídica en Durango desde junio de 2007, se informa a la Unidad de 
Transparencia que, después de una búsqueda razonable y exhaustiva en los archivos así como 
en las bases de datos con las que cuenta esta Dirección General de Recursos Humanos, no se 
ubicó la información desglosada en los términos que requiere el peticionario durante el periodo 
del 16 de junio del 2007 al 31 de mayo de 2015, toda vez que la base de datos con la que 
cuenta esta Unidad Administrativa, contiene la información desagregada a partir del 1 de junio 
de 2015, fecha en que empezó a operar el Sistema Integral de Administración (SIA) en esta 
Unidad Administrativa. En este orden de ideas, se tendría que generar un documento ad hoc, 
obligación normativa que no tiene esta Dirección General, de conformidad con el artículo 130 
párrafo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP), 
así como el diverso 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
(LGTAIP). Es por lo tanto aplicable el criterio de interpretación reiterado y vigente SO/003/2017 
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales (INAI). 
 
Ahora bien, por lo que hace al periodo comprendido del 1 de junio de 2015 a la fecha de 
presentación de la presente solicitud (16 de enero de 2024), se hace del conocimiento de la 
persona solicitante que, a través del Sistema Integral de Administración (SIA), se ubicó la 
información de personas servidoras públicas que han laborado y/o laboran en la Casa de la 
Cultura Jurídica de Durango a partir de la fecha señalada. En el cuadro que se inserta a 
continuación el peticionario podrá visualizar el nombre de la persona servidora pública, así 
como el periodo laboral (inicio y término). 
 

Nombre Inicio  Término 

Jesús Eduardo Castro Cisneros 
01/06/2015 11/01/2019 

01/02/2020 A LA FECHA 

Javier Alfonso Lozoya Hernández 01/06/2015 A LA FECHA 

Luis Octavio Cordero Villamar 
01/02/2022 31/05/2022 

12/05/2023 09/08/2023 

César Miguel González Piña Nevárez 01/06/2015 A LA FECHA 

Luz María Alanís Medrano 01/06/2015 A LA FECHA 

Mario Alfredo López Yáñez Aguirre 01/06/2015 02/01/2019 

Rocío Almeraz Hernandez 
01/06/2015 23/08/2015 

01/07/2016 31/12/2016 

Jesús Arellano García 01/06/2015 15/09/2015 

Guillermo Alejandro Macías Soto 24/08/2015 31/12/2016 

Cynthia Leticia García Cardoso 16/09/2015 18/11/2015 

Karina Monserrath Nava Jara 01/01/2016 15/03/2016 
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Felipe Andrés Guereca Carrera 01/01/2017 31/01/2020 

Izchel Guadalupe González Galaviz 01/01/2017 31/05/2017 

Sheila Guadalupe Mercado Guerrero 
01/07/2017 28/02/2019 

16/04/2019 25/09/2019 

Alondra Yesenia Reyes Vázquez 01/12/2017 A LA FECHA 

Griselda Elizabeth Pedroza Orona 01/03/2019 20/10/2020 

Jeniffer Pamela Rodríguez García 03/01/2020 01/04/2020 

Celia Judith Díaz Cervantes 01/03/2019 A LA FECHA 

Juan José Medina Dévora 01/03/2019 05/04/2019 

José Francisco Sánchez Hidrogo 01/10/2019 A LA FECHA 

Jorge Alberto Schober Vidaña 01/02/2021 14/01/2022 

 
Finalmente, por cuanto hace al requerimiento marcado con el número 6, en el que se solicita lo 
siguiente: “6. Qué relación tiene (familiar y en qué grado) con Norma Lucía PIÑA 
Hernández.” (sic), se informa que esta Dirección General de Recursos Humanos, no cuenta 
con un control o mecanismo establecido para registrar el parentesco de las personas servidoras 
públicas. 
 
Es preciso señalar que, la normativa interna vigente no establece como requisito de ingreso 
informar si se tiene algún familiar laborando en esta Suprema Corte de Justicia de la Nación. 
Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 48, segundo párrafo y 58, tercer 
párrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas corresponde a las personas 
servidoras públicas informar en cualquier momento cuando pueda actualizarse una posible 
afectación en el desempeño de sus funciones en razón de intereses personales o familiares, 
es decir, un conflicto de interés. 
 
Establecido lo anterior, una vez realizada la búsqueda exhaustiva y razonable en los archivos, 
sistemas y bases de datos con que cuenta esta Dirección General, la información solicitada es 
inexistente, en términos del artículo 19, párrafo segundo de la LGTAIP, resultando aplicable el 
Criterio reiterado y vigente SO/007/2017, “Casos en los que no es necesario que el Comité de 
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la información”, emitido por el INAI. 
 
Con base en la información proporcionada, solicitamos amablemente a la Unidad General de 
Transparencia y Sistematización de la Información Judicial se considere atendido el 
requerimiento de información registrado con el folio PNT 330030524000148 por parte de esta 
Dirección General de Recursos Humanos.  
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

 
Atentamente 

 
 

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess 
Director General de Recursos Humanos 

JCTG/POMM/lorena/LFHO 
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

		2024-01-30T11:57:43-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.


		2024-01-30T12:49:42-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.


		2024-01-30T13:18:18-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.


		2024-01-31T10:01:22-0600
	Consejo de la Judicatura Federal
	Validación de Documentos.




