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“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-504-2024

Asunto: Se da respuesta a la solicitud de acceso a la
informacién con Folio PNT: 330030524000148

Oficio UGTSIJ/TAIPDP-155-2024

Ciudad de México, a 30 de enero de 2024

Mtra. Maria Adriana Baez Ricardez
Titular de la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial
Presente

Me refiero a su oficio UGTSIJ/TAIPDP-155-2024 recibido via el Sistema de Gestion
Documental el diecinueve de enero de dos mil veinticuatro, mediante el cual hace del
conocimiento de la Direccion General de Recursos Humanos, la solicitud de acceso a la
informacion registrada bajo el Folio PNT: 330030524000148, mediante el cual requiere lo
siguiente:

“Por lo que toca al Director de la Casa de la Cultura Juridica en Durango, César Miguel
Gonzélez Pifia Nevarez, me es indispensable la informacion siguiente:

1. Cuanto tiempo ha tenido laborando como Director en la Casa de la Cultura Juridica en
Durango.

[..]

5. En el tiempo que lleva laborando como Director en la Casa de la Cultura Juridica en
Durango, y para poder conocer toda la rotaciéon que se ha dado en la Casa durante todo ese
periodo, solicito conocer cuantas personas han laborado en ese tiempo en la Casa en
Durango. Requiero sus nombres y el tiempo en que laboraron ahi.

6. Qué relacion tiene (familiar y en qué grado) con Norma Lucia PINA Hernandez.” (sic)

Al respecto, se informa a la Unidad de Transparencia que esta Direccion General de Recursos
Humanos es competente para atender la solicitud de referencia, en términos del articulo 30 del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de este Alto Tribunal (ROMA).

Esta Direccion General llevé a cabo una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos,
bases y registros con gue cuenta; en ese sentido, se da respuesta a la solicitud y para una
exposicion mas clara, se desglosan los contenidos en los términos siguientes:

Por cuanto hace al cuestionamiento identificado con el numeral 1, relativo a informar: “1.
Cuanto tiempo ha tenido laborando como Director en la Casa de la Cultura Juridica en
Durango”. (sic), se hace del conocimiento de la persona solicitante que, de la busqueda
exhaustiva y razonable referida, se desprende que la persona servidora publica citada se ha
desempefiado como titular de la Direccion en la Casa de la Cultura Juridica en Durango desde
el 16 de junio de 2007 a la fecha de entrada de la presente solicitud, esto es el 16 de enero del
afio en curso.
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Por lo que hace al requerimiento sefialado en el numeral 5, consistente en saber: “5. En el
tiempo que lleva laborando como Director en la Casa de la Cultura Juridica en Durango,
y para poder conocer toda la rotacion que se ha dado en la Casa durante todo ese
periodo, solicito conocer cuantas personas han laborado en ese tiempo en la Casa en
Durango. Requiero sus nombres y el tiempo en que laboraron ahi” (sic), tomando en
consideracién que, la persona de la que se solicita informacién ocupa el cargo de Director en
la Casa de la Cultura Juridica en Durango desde junio de 2007, se informa a la Unidad de
Transparencia que, después de una busqueda razonable y exhaustiva en los archivos asi como
en las bases de datos con las que cuenta esta Direccion General de Recursos Humanos, no se
ubico la informacion desglosada en los términos que requiere el peticionario durante el periodo
del 16 de junio del 2007 al 31 de mayo de 2015, toda vez que la base de datos con la que
cuenta esta Unidad Administrativa, contiene la informacion desagregada a partir del 1 de junio
de 2015, fecha en que empez6 a operar el Sistema Integral de Administracion (SIA) en esta
Unidad Administrativa. En este orden de ideas, se tendria que generar un documento ad hoc,
obligacién normativa que no tiene esta Direccién General, de conformidad con el articulo 130
parrafo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP),
asi como el diverso 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP). Es por lo tanto aplicable el criterio de interpretacién reiterado y vigente SO/003/2017
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI).

Ahora bien, por lo que hace al periodo comprendido del 1 de junio de 2015 a la fecha de
presentacion de la presente solicitud (16 de enero de 2024), se hace del conocimiento de la
persona solicitante que, a través del Sistema Integral de Administracion (SIA), se ubico la
informacién de personas servidoras publicas que han laborado y/o laboran en la Casa de la
Cultura Juridica de Durango a partir de la fecha sefialada. En el cuadro que se inserta a
continuacion el peticionario podra visualizar el nombre de la persona servidora publica, asi
como el periodo laboral (inicio y término).
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Nombre Inicio Término
Jesus Eduardo Castro Cisneros 01/06/2015 11/01/2019
01/02/2020 A LA FECHA
Javier Alfonso Lozoya Hernandez 01/06/2015 A LA FECHA
. . . 01/02/2022 31/05/2022
Luis Octavio Cordero Villamar 12/05/2023 09/08/2023
César Miguel Gonzélez Pifia Nevéarez 01/06/2015 A LA FECHA
Luz Maria Alanis Medrano 01/06/2015 A LA FECHA
Mario Alfredo Lopez Yafiez Aguirre 01/06/2015 02/01/2019
Rocio Almeraz Hernandez 01/06/2015 23/08/2015
01/07/2016 31/12/2016
Jesus Arellano Garcia 01/06/2015 15/09/2015
Guillermo Alejandro Macias Soto 24/08/2015 31/12/2016
Cynthia Leticia Garcia Cardoso 16/09/2015 18/11/2015
Karina Monserrath Nava Jara 01/01/2016 15/03/2016
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Felipe Andrés Guereca Carrera 01/01/2017 31/01/2020
Izchel Guadalupe Gonzalez Galaviz 01/01/2017 31/05/2017
: 01/07/2017 28/02/2019
Sheila Guadalupe Mercado Guerrero 16/04/2019 5/09/2019
Alondra Yesenia Reyes Vazquez 01/12/2017 A LA FECHA
Griselda Elizabeth Pedroza Orona 01/03/2019 20/10/2020
Jeniffer Pamela Rodriguez Garcia 03/01/2020 01/04/2020
Celia Judith Diaz Cervantes 01/03/2019 A LA FECHA
Juan José Medina Dévora 01/03/2019 05/04/2019
José Francisco Sanchez Hidrogo 01/10/2019 A LA FECHA
Jorge Alberto Schober Vidafa 01/02/2021 14/01/2022

Finalmente, por cuanto hace al requerimiento marcado con el nimero 6, en el que se solicita lo
siguiente: “6. Qué relacion tiene (familiar y en qué grado) con Norma Lucia PINA
Hernandez.” (sic), se informa que esta Direccion General de Recursos Humanos, no cuenta
con un control o mecanismo establecido para registrar el parentesco de las personas servidoras
publicas.

Es preciso sefialar que, la normativa interna vigente no establece como requisito de ingreso
informar si se tiene algun familiar laborando en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 48, segundo parrafo y 58, tercer
parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas corresponde a las personas
servidoras publicas informar en cualquier momento cuando pueda actualizarse una posible
afectacién en el desempefio de sus funciones en razén de intereses personales o familiares,
es decir, un conflicto de interés.

Establecido lo anterior, una vez realizada la blusqueda exhaustiva y razonable en los archivos,
sistemas y bases de datos con que cuenta esta Direccion General, la informacion solicitada es
inexistente, en términos del articulo 19, parrafo segundo de la LGTAIP, resultando aplicable el
Criterio reiterado y vigente SO/007/2017, “Casos en los que no es necesario que el Comité de
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacién”, emitido por el INAI.

Con base en la informacion proporcionada, solicitamos amablemente a la Unidad General de
Transparencia y Sistematizaciéon de la Informacién Judicial se considere atendido el
requerimiento de informacion registrado con el folio PNT 330030524000148 por parte de esta
Direccion General de Recursos Humanos.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
Atentamente

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess

Director General de Recursos Humanos
JCTG/POMM/lorena/LFHO
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
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